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§ ISR : Délibération n° 2025-041
: Le mardi 01 juillet 2025

Département de la GIRONDE

Arrondissement de Blaye
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CUBZAC LdeES PONTS © Date Convocation : 24/06/2025
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L’an deux mille vingt-cing, le premier juillet  dix-huit heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil
municipal de la Commune de Cubzac-les-Ponts, sous la présidence de M. Alain TABONE, Maire de Cubzac-les-Ponts diment convoqués le
vingt-quatre du mois de juin deux mille vingt-cing

Présents : Alain TABONE - Gérard BAGNAUD — Nadia BRIDOUX MICHEL — Jean-Pierre PRAT- Maribel
SOARES - Cyril CHERIGNY - Jean-Roger THUILLIAS - Michel BARSE - Nathalie TRIGANT - Hélene BURESI
- Corinne BAGNAUD - Elodie KOPF.

Formant la majorité des membres en exercice.

Procuration:
Absent(s) excusé(s) : Mathieu OLIVEIRA
Le Secrétaire de séance (art. L.2121-15 du CGCT) : Hélene BURESI

DELIBERATION PORTANT SUR L’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES
ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE (CDG 33)

Monsieur le Maire rappelle que :

Conformément au décret n° 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,
tout employeur territorial, depuis le 1% mai 2020, a I'obligation de mettre en place ce dispositif au
sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Gironde (CDG 33) propose aux
collectivités de gérer pour leur compte ce dispositif de signalement par voie de convention.

La mission proposée par le CDG33 permet ainsi pour les collectivités signataires de disposer :

% d’une plateforme dédiée permettant de recueillir les signalements des agents, dans un cadre
de confiance, neutre, impartial et indépendant, et respectueux de la demande d’anonymat ;

L)

s d’une d’expertise ;
0:0

d’un accompagnement individualisé et personnalisé ;
dans le respect de la réglementation RGPD.
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En y adhérant, la collectivité choisit de confier la mise en ceuvre de ce dispositif au CDG33 par voie de

convention.

Monsieur le Maire entendu,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité/majorité :

DECIDE :

> DE RATTACHER la collectivité au dispositif signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique
prévu par décret n° 2020-256 du 13/03/2020 et d’adhérer en conséquence a la
mission proposée a cet effet par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde ;

> D’AUTORISER M. le Maire a conclure la convention proposée par le Centre de
Gestion de la Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

Le Maire,
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour, au siége de la collectivité.

Informe que la présente délibération peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Bordeaux, dans un délai de deux mois, & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de {'Etat ;




