Doparternont doe la GIRONDE
Rrigagisement ge B Eaue
MATRIE
ok
CUBZAC-LES.-PONTS
53240 CUBZAC -LES - PONTS

Tatephone @ 05 57 4% 02 14
Téleceply - 05 57 4% @2 47
Famall ; neaie CUBIRCEEwANIGou ¢
G T ey DT CubAaCe spant s aom

I Nombre de membres en exescice | 19
I nombre de memrkres présents 1 16

Hombre de suffrages exprimés 117
Pour: 17

i Contre: -

Abstentions @ -

Date Convocation : 29/08/2017
Délibdré parle Consell Municipal
id Cubzacles Forus, le : Q40972007

rifeature le GE0G201Y

- & SEP. 20

HIOSE-ZUEA0AGE- 2017080420117

fiy

T &
7SRNG

Délibération n® 2017 - 52
Lundi 04 septembre 2017

L'an dews mille dix sept, e quatre du mois de septentbre 3 dbe-neuf heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances ios
membres du Consell mupicipal de |2 Cormmune de Cubzac-les-Ponts, sous la présidence de M. Alzin TABONE, Maire de Cubzag-les-Ponts
dément convagqueés le vingt neuf actt deux milfe dix sepl.

Present(s) : Alain TABONE - Nadia BRIDOUX - Vincent RAYNAL - Jean-Pierre PRAT - Maribel
ROBERT SOARES - Cyril CHERIGNY - Denis RICHARD - Jean-Paul SCHAUS - Anna
SANTONIA - Gilles THIBAUD - Jean-Roger THUILLIAS - Corinne JEANDONNET - Josiane
DESTOUESSE - Sylvie AMAN - Dasniel CHAUVIGNAT - Michet BARSE

Formant la majorité¢ des membres en exercice.

Procuration : Gérard BAGNAUD procuration & Alain TABONE
Absent(s} excusé(s) : Gérard BAGNAUD - Sandra BERTHOLON FOUGERE
Le secrétariat a été assuré par : Ravi NOURBHAY SOUNDERA

DELIBERATION PORTANT AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN
BESOIN LIE A UN ACCROISEMENT TEMPORAIRE D*ACTIVITE
{en application de Iarticle 3 (1°) de fa loi n°84-53 du 26/01/1984)

Vu iz loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obiigations des foncticnnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 (1°),

Considérant qu'il est nécessaire & ce jour de recourir aux recrutements pour faire face & un hesoin lig
a un accroissement temporaire d'activité

Le Conseil municipal,
Monsieur le Maire rappelie que !

Aux termes de la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
modifiée el nolamment ses articles 34 et 97, les emplois de chague collectivité ou établissement sont
crées par l'organe délibérant de la collectivite ou de Petablissemerd. Ainsi, it appartient a l'assemblée
délibérante de déterminer 'effectif des emplois a temps complet et femps non complet nécessaire au
fonctionnement des services. De méme, la maodification du tableau des effectifs afin de permetire les
avancements de grade reléve de la compétence de 'assemblée délivérante.
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Considérant a ce jour la nécessité de créer un maximum de 3 empiois non permanents compte teny, a
fa fois de la suppression des contrats d’accompagnement dans I'emplol (CAE), de 'incertitude induise
par fa nouvelle organisalion des rythmes scolaires el les absences de personnel. En effet, afin de
poursuivre la continuité du service public, it convient 4 ce jour de calibrer le service dédig & I'école par
des agenis de la commune en autorisant une certaine flexibilité. Afin de pallier celte incertitude sur ia
rentrée scolaire 2017-2018, il convient & ce jour, en raison d'un accroissement temporaire d'activité
fixé dans les conditions de l'articie 3 (1°) de la loi susvisée, de recourir & ces recrulements, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouveliement du contrat, pendant
une meéme période de dix-huil mois conséeutifs.

l.es agents devront justifier d'un dipldme de type BAFA ou CAP Petite enfance, ainsi gue d'une
expérience professionnelle dans les secteurs d'entretien des batiments communaux, aide 3 la
restauration scolaire et du périscolaire. La remunération sera déterminée a I'echelon 1 du grade
d'adjoint technique territorial (Indice brut 347 / Indice majoré 325).

Cette proposilion permettant d'adapter le service au mieux, en limitant au maximum le recours aux
heures supplémentaires ou compiémentaires, tout en encadrant au plus juste ia masse salariale.

Mionsieur le Maire entendu,
Aprés en avoir déiibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité ;

- ADOPTER la proposition du Maire,

- MODIFIER fe tableau des effectifs en conséquence,

- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants,

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 04 septembre 2017,

Le Maire,

Certifie sous sa responsabiiité e caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour, au siége de la collectivite.
Lajorme gise ly présente délibération pewt faire Uobjet d un recours pour excés de powvoir devani le Tribunol Adminiswrarf
de Bardeans, dears nu délai de dewx mels, & comper de sa publication el de sa récepiion par le représentant de § Etor ;

Alain TABONE



